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PREAMBULO

Este Plan de Igualdad nace con el objetivo de garantizar la
igualdad real y efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en
nuestra Asociacion, inspirado por el articulo 45 de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, que establece que las empresas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral.

Pese a que la Ley de Igualdad solo obliga a las empresas de mas
de 250 trabajadores a implementar un Plan como el que aqui
realizamos, nuestra Asociacion considera imprescindible un
instrumento de estas caracteristicas para hacer realidad la igualdad de
oportunidades y el derecho a conciliar vida personal y laboral

En aras de la mejora de las condiciones laborales de los
trabajadores de la Asociacién, el Plan de Igualdad contempla y
desarrolla una serie de medidas y acciones, acordadas entre la
Direccion de ICTUS-SEVILLA y sus trabajadores, agrupadas ¥
estructuradas por areas tematicas de actuacién, teniendo como
OBJETIVOS principales los siguientes:

* Promover la defensa y aplicaciéon efectiva del principio de igualdad
entre hombres y mujeres, garantizando en el ambito laboral las mismas
oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles,
evaluando sus posibles efectos.

* Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos
de responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades ¥y
desequilibrios que, aun siendo de origen cultural, social o familiar,
pudieran darse en el seno de la Asociacién.

* Conseguir una representacion equilibrada de la mujer en el ambito de
la Asociacién.

* Asegurar que la gestiéon de Recursos Humanos es conforme a los
requisitos legales aplicables en materia de igualdad de oportunidades.

* Prevenir la discriminacién laboral por razén de sexo, estableciendo un
protocolo de actuacion para estos casos.

o
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* Reforzar el compromiso de nuestra entidad de mejorar la calidad de
vida de los empleados y de sus familias, asi como de fomentar el

principio de igualdad de oportunidades.

» Establecer medidas que favorezcan la conciliacién de la vida laboral
con la vida familiar y personal de las trabajadoras y trabajadores de
ICTUS-SEVILLA

Para la consecucion de estos objetivos se concretan las siguientes

AREAS DE ACTUACION

1.- SELECCION, PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Con el objetivo de asegurar una presencia equilibrada de mujeres y
hombres en la Asociacién, el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres se garantizard en todo
momento en el acceso al empleo y en la promocién profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principios la Direcciéon de
ICTUS-SEVILLA se compromete a mantener en todo momento en sus
procesos de seleccion, contratacién, promocién y desarrollo profesional,
procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en principios de
mérito y capacidad y de adecuacién persona-puesto, valorando las
candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en todo momento que
los puestos de trabajo en los diferentes ambitos de responsabilidad son
ocupados por las personas méas adecuadas en un marco de igualdad de
trato con ausencia de toda discriminacion basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacién por razén de género:

- Se considerara discriminacién directa por razén de sexo, la situacién
€n que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacion comparable.

- Se considerara discriminacién indirecta por razén de sexo, la situacién
en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone
a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan
Jjustificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.
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En las ofertas y entrevistas se atendera Unicamente a la cualificacién
requerida para el puesto en cuestidn, sin considerar aspectos de
contenido sexista.

Para reforzar estos compromisos, las ofertas de empleo se basaran en
informacion ajustada a las caracteristicas objetivas del puesto y
exigencias y condiciones del mismo, se utilizaran canales que
posibiliten que la informacién llegue por igual a hombre y mujeres, se

emplearan iméagenes no estereotipadas y no se utilizara lenguaje
sexista.

La Empresa formara y sensibilizara a los responsables de seleccién de
personal en materia de Igualdad de Oportunidades.

2.- MEDIDAS DE CONCILIACION

Con el fin de proporcionar mejores condiciones para conseguir un
adecuado equilibrio y mejor compatibilidad entre las responsabilidades
laborales y la vida personal y familiar se establecen las siguientes
medidas, adecuadas a lo regulado en la Ley Organica 3/2007de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres y por la Ley 12/2007 para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia:

2.1.- Maternidad

Las trabajadoras, por alumbramiento, tendran derecho a 16 semanas
retribuidas, 18 en caso de parto multiple, distribuidas a opcién de la
interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en los
supuestos de adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento
multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha
suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a
partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién, bien
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a partir de la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopciéon o
de acogimiento, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de suspension.

En los supuestos de adopciéon internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en este
apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién
por la que se constituye la adopcion.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension
se distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y
con los limites senalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en
los apartados 4 y 5 o de las que correspondan en los casos de parto,
adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado, en
situacion de guarda con fines de adopcion o acogido, la suspensién del
contrato a que se refieren los citados apartados tendra una duracién
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen,
este periodo adicional se distribuira a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultédnea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refieren dichos apartados podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

2.2.- Lactancia

Las trabajadoras y los trabajadores por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
retribuida, que pueden dividir en dos fracciones o acumularla para su
disfrute semanal o mensual. Dicho periodo no podran disfrutarlo,
simultaneamente los dos cényuges. Este derecho, a eleccion del
trabajador o la trabajadora, podra sustituirse por una de las siguientes
opciones, como mejora del Convenio:

a) Una reduccién de jornada de una hora, al inicio o al final de la
jornada de trabajo, durante el referido periodo de lactancia. Siempre
que el puesto y las circunstancias lo permitan.
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b) Una acumulacién de los permisos de lactancia por jornadas
completas de libranza, disfrutadas como acumulacién al periodo de
descanso maternal, que podra verse incrementado hasta en 15 dias
naturales, disfrutados ininterrumpidamente. En el supuesto de parto
multiple, este permiso se incrementara proporcionalmente.

Estas dos ultimas opciones podran ser disfrutadas indistintamente por
la madre o el padre en el caso de que trabajen en ICTUS-SEVILLA,
previa solicitud por escrito a la Direccién, con una antelaciéon minima
de 15 dias a la finalizacion del periodo de suspensién del contrato por
maternidad.

La acumulacién de dias tendra las mismas garantias y proteccion legal
que la reduccion de jornada o el permiso de lactancia.

2.3.- Permiso de Paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d), el trabajador
tendra derecho a la suspension del contrato por paternidad durante
cinco semanas, ampliables en los supuestos de parto, adopcién, guarda
con fines de adopciéon o acogimiento multiples en dos dias mas por cada
hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso regulados en los apartados 4
y .

2.4.- Excedencias.

Duracion méaxima de tres afos para el cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa. («Prestaciéon no econémica por hijo a cargo»).

También tendra derecho a una excedencia de duraciéon no superior a
dos anos, salvo que por negociacion colectiva se amplie, para el cuidado
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
quien por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempenie actividad retribuida.

Esta excedencia, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho, por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
Justificadas de funcionamiento de la empresa.
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El inicio de un nuevo periodo de excedencia dara fin al que en su caso
se viniere disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho
a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por su empresario, especialmente con ocasién de
su reincorporacion.

Durante el primer ano tendra derecho a reserva de puesto. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente. No obstante, cuando
el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general y hasta un maximo
de dieciocho si se trata de categoria especial.

Los periodos de hasta tres afios de excedencia por cuidado de hijo o
menor, tendran la consideracién de periodo de cotizaciéon efectiva a
efectos de las correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por
jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia,
maternidad y paternidad.

De igual modo, se considerara efectivamente cotizado a los efectos de
las prestaciones indicadas en el apartado anterior, el primer afio del
periodo de excedencia para el cuidado de otros familiares.

2.5.- Violencia de género

La trabajadora victima de violencia de género tendra los siguientes
derechos:

- Adopcion de jornada reducida u horario flexible.

- Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por 6 meses,
extensibles hasta 18 meses.

- Posibilidad de extinguir su contrato de trabajo, con prestacién de
desempleo, en los términos previstos en la Ley General de la Seguridad
Social.

- Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion
fisica o psicologica derivada de la violencia de género se consideraran
Jjustificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién
o servicios de salud.
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3.- ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO
El trabajador tendra derecho a adaptar la duracién y distribuciéon de la
jornada de trabajo, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, en los términos que se establezcan en

la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario,
respetando, en su caso, lo previsto en aquella.

3.1.- Flexibilidad horaria

La Direccion de ICTUS-SEVILLA ayudara a las personas de su equipo a

conseguir un equilibrio adecuado entre la vida laboral y la vida personal
y familiar.

En este sentido, ademas de la flexibilidad horaria prevista en las
disposiciones legales o convencionales o en acuerdos de empresa, y de
la que tenga atribuida la Direcciéon para organizar flexiblemente su
jornada de trabajo, de forma que queden cubiertas las necesidades del
servicio, podran autorizarse otras medidas de flexibilidad en relacién
con el tiempo de trabajo, siempre que igualmente queden debidamente
cubiertas las necesidades del servicio, a quienes tengan a su cargo hijos
menores o familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad con alguna discapacidad fisica o psiquica, o mayores de 65
anos.

Se tratara de evitar celebrar reuniones fuera del horario laboral, asi
como a ultimas horas de la jornada, fijando, en este ltimo caso, una
duracion maxima de la reunidén. Asimismo, se intentara flexibilizar el

horario de entrada y salida —siempre que la hora de salida maxima lo
permita-.

3.2.- Reduccion de jornada

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin
menor de ocho anos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminuciéon
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duraciéon de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,

que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y no desempene actividad retribuida.

3.3.- Vacaciones
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de la Asociacién, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspension de contrato de trabajo por maternidad, se tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso por maternidad, al finalizar el
periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

3.4.- Licencias no retribuidas

Podran autorizarse, siempre que queden a salvo las necesidades del
servicio a criterio de la Asociacion, licencias no retribuidas de hasta 1
mes de duracion dentro del afio natural, en los casos siguientes:

- Adopcion en el extranjero.
- Sometimiento a técnicas de reproduccién asistida.

- Hospitalizacién prolongada por enfermedad grave del céonyuge o de
parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

- Acompanamiento en la asistencia médica de familiares hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad con enfermedad cronica o
discapacidades graves.

En supuestos excepcionales, por razones de orden familiar debidamente
acreditadas, podra estudiarse la ampliacion del citado mes de licencia.

3.5.- Flexibilizacion del espacio

Cuando existan causas de indole familiar (cuidado de familiar enfermo o
hijo menor de 4 afios, una vez concluido el derecho legal a la baja
maternal o paternal) debidamente justificadas, el trabajador, si lo
permiten las necesidades del servicio, podra realizar su trabajo de modo
semipresencial, es decir, trabajando desde su domicilio en aplicacién de
las nuevas tecnologias el niimero de horas que se acuerden entre la
Direccion y el trabajador.

4.- MEDIDAS ESPECIFICAS EN PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL

La Direccién de ICTUS-SEVILLA manifiesta su rotundo rechazo ante
cualquier comportamiento indeseado de caracter o connotacién sexual,
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comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena fe para prevenir,
detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual no deseado, que tenga el propésito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en

particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcion del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por
razon de sexo se considerara también acto de discriminacién por razén
de sexo.

En caso de producirse alguna situaciéon de esta naturaleza, con
independencia de las acciones legales que puedan interponerse al
respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, se
establece un protocolo de actuacién, como procedimiento interno e
informal, que se iniciard con la denuncia de acoso sexual ante el
Departamento de Recursos Humanos de ICTUS-SEVILLA.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente
informativo por parte de la Asociacién, especialmente encaminado a
averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado,
para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto, quedando la
Asociacion exonerada de la posible responsabilidad por vulneracién de
derechos fundamentales. En las averiguaciones a efectuar no se
observara mas formalidad que la de dar tramite de audiencia a todos los
intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse
conducentes al esclarecimiento de los hechos acaecidos. Durante este
proceso, que debera estar sustanciado en un plazo maximo de diez dias,
guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva,
por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

El procedimiento ha de ser agil y rapido, otorgar credibilidad y proteger
la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas.
Como medida cautelar previa a la finalizacién del procedimiento, la
Direccion podra arbitrar la separacién de denunciante y denunciado,
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sin que esta medida pueda suponer, en ningin caso, perjuicio en las
condiciones de trabajo del denunciante.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado
dara lugar, entre otras medidas y, siempre que el sujeto activo se halle
dentro del ambito de direccién y organizacion de la empresa, a la
imposicién de una sancién por falta grave o muy grave, segun lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

La empresa informara a la Comision de Seguimiento del Plan sobre los
casos de acoso sexual que se hubieran producido, pudiendo intervenir
la misma, si asi lo considerase la persona afectada.

5.- INFORMACION Y DIFUSION DE MEDIDAS

En orden a reflejar su compromiso con la igualdad de oportunidades, y
a fin de potenciar una linea de sensibilizacién e informacién, la
Direccion de ICTUS-SEVILLA facilitara la difusién interna vy
conocimiento por parte del personal sobre los contenidos de este Plan
de Igualdad, asi como del marco normativo vigente en materia de
igualdad y conciliacion.

[gualmente y cumpliendo con el objetivo de prevenir el acoso sexual,
ICTUS-SEVILLA se compromete a procurar la maxima difusién de las
medidas y procedimientos especificos acordados, para canalizar las
reclamaciones a que pudiera haber lugar, con el fin de sensibilizar a
todas las personas de la plantilla, persiguiendo con ello la consecucién
de un ambiente de trabajo libre de connotaciones sexuales.

6.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento y desarrollo
de este Plan de Igualdad, se creara una Comisién de Seguimiento
constituida al menos, por la Direccién de ICTUS-SEVILLA y un
representante de los trabajadores, libremente escogido entre y por ellos,
que se reunira al menos semestralmente o a peticién de cualquiera de
las partes.

En el seno de esta comision podran conocerse, ademas, las denuncias

que tengan lugar de conformidad con el procedimiento establecido sobre
temas de Acoso Sexual, de acuerdo con la Directiva 2002/73/ CE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de septiembre de 2002.
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Dentro de las competencias de esta Comisién figurara también el
seguimiento de la aplicacién de las medidas legales que se establezcan
para fomentar la igualdad.

La comision estara integrada por:
- Presidente/a.
- Responsable de Recursos Humanos.
- Representante de los/las Trabajadores/as.

Sevilla, a 5 de Julio de 2018.

AN = y
G — e T i
Fdo: Carmen Fatima Ruiz Rodriguez Fdo: Reyes Valdés Pacheco
Presidenta Recursos Humanos y

Rpte. de personal
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